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TIPABHIA
BHYTPEHIETo TPYA0BOTO pacHopsaKa
FOCYAAPCTRENIOTO ABTOOMIOTO 06PAIOBATETLIOTO yipemaeHits
AONOAHITEALHOTO NPOeccHONALIOTo 0Gpazosanis
«VueBo — Meroaneckmit uewtp no rpazaancioit o5opore 1 wpesssraiLN
enyaunsy Opentyprexoii ofractio

1. Obwme nonosxenns

-1 Hactonuite Mpasisia siytpenmero pynosoro pacniopssa (aasiee ~ Tpassna)
AUIMOTCA JOKATHHLIM  HOPMATHBHIM 3KTOM  FOCYBPCTHEHHOTO  aBTOHOMHOTG
OOPASOBATEILHOIO YHPEAICHIA OMOTHITEIEHORO TpoeccHOHAT oM oGpazonanis
(CVHETHO-MeTOUNECKIH  UeHTD 10 rpacaaNCKoli  oBopote 1t 4pe3BbiaiiibIM
cHTyaunAM Opeubyprexoit obmactiy (1aree - VMLY), Hacrosume TMpasina
paspaboraitus & cootsercTami ¢ Tpynomu Kozekcom Pocoriiorolt Denepat
(nanee — TK P), a Take HopMawH 1 MofoKeHHANH akoROTATEMCTRG Poceuiickoii
benepauitin u onpenensior: nopszok npuésa i yeorsHerits PaGoTHIKOB; OcHOBHBIE
TIPABA, OGAIANOCTI it OTHETETBEHIOCTS CTOpOH TpyAOROTo A0r0BOPa; pemiing paGoTh
i1 BPCMA OTILIXA; OMIATA TPYAR M moowpenns a YCnexi B paBore: s3pickamns 3a
HApyuIeHHE JINCUMIIHA! TPyAa; OXpana TPYA3 H 310POBbA PabOTHHKOB,

1.2. Hactosuute Tlpasina octonansi #a npinimay:

- JAKOHHOCTI;

* ZOGPONOTBHOCT NpHAATHA WA ceGn obmsaTensers, npenyCMOTpenEX
HacTommiMu TTpasiiamis;

© ODMATEALHOCT A1 BCRIO TPYNOROrO KoANEKTHEA HCmOMHEHHH pewenim
PykoBoeTea YMILL b npesenax xomnereniit;

e OAOHTPOILHOCTH i1 MONOTYETHOCTH  ACATENLHOCTH paBoTsitkon i
PYXOBOICTBA, OTBETCTRCHHOCTH 3a HeHcHOMMENHe, NGO HeRALIEKALICe HeTomeHe
CBOWX OBAANHOCTEH W TpMHATHX Ha cedn obFIATNHCTR B cooTneroismn ¢
Hactoammmy Tpasinamu;

- PABHONO JI0CTYNG K SanaTitio. maxaNTHEN 0mHOCTER 1 paGowx mecr B
COOTBETCTRILIL €O CHOCOBHOCTAMM 1t MPOQeccHORATBON MOATOTOBKOA Kartore §
COOTHETCTBHI C AeiiCTBYIOMLIM 3aKOHONATETHCTROM;

_ 3ACINT i CNPABE/LINNOFO BO3HAIAKAEHIA N0 TPYAOBOMY BKAALY:

- ofecreveniin NpaB Ha OXpaMy Tpy:a M coumamyio saummeHHocrs
paGorHitkos,

L3, Peanwsauns mpas  oGwsanmocteli paGorozatens, npenycMoTpenLI
HacTosuum Ipaisiami, sosnaraeres na anpextopa YMILL,





 

1.4. Работодатель обеспечивает доступность настоящих Правил для ознакомления. Все лица, принимаемые на работу по трудовому договору, знакомятся с Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись.

1.5. Действия настоящих Правил распространяются на всех работников УМЦ, кроме  принятых на работу на основе гражданско – правовых договоров.
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Документы при приёме на работу.

При приеме на работу в УМЦ  работодатель обязан потребовать от поступающего:

- предоставления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- предъявления паспорта или иного документа, удостоверяющего личность.
Приём на работу без указанных документов не допускается.

При приёме на работу, требующую специальных знаний и навыков, работодатель вправе потребовать от работника предъявления диплома, удостоверения или иного документа о получении образования, квалификации или специальной подготовки. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств, принимаемого на работу лица,  работодатель может предложить ему представить краткую письменную  характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.).

Кроме того, с целью своевременной реализации работодателем прав и обязанностей гражданина РФ при приёме на работу у работника проверяется наличие:
- страхового свидетельства пенсионного страхования;

- документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- свидетельства о постановке на учёт в налоговой инспекции;

- свидетельства о рождении (паспорта) детей до 18 лет и старше, если они обучаются очной формой обучения;

- для лиц, принимаемых на должность водителя -  медицинская справка в ГИБДД (№555 от 29.09.1989).
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных статьями  ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем (ст.65 ТК РФ).

2.2. Приём на работу по совместительству.

Совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы (внутреннее совместительство), так и в других организациях (внешнее совместительство). Оформление по внутреннему совместительству ограничено ст.98 ТК РФ. 

В трудовом договоре обязательно указывается, что данная работа является совместительством.

При приёме на работу по совместительству основным документом является паспорт. Вместо подлинных документов, указанных в пункте 2.2 работник вправе предоставить их копии, надлежащим образом заверенные.

2.3. Оформление приёма на работу.

Прием на работу в УМЦ   производится на основании трудового договора, заключённого в письменной форме, который составляется в 2-х экземплярах, подписывается сторонами, скрепляется печатью УМЦ, один из которых передается работнику.

При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть установлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, продолжительностью до 3 месяцев, а руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей  до 6 месяцев.
Условие об испытании указывается в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принимается на работу без испытания.

В период испытания на работника распространяется положение ТК РФ, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов содержащих нормы трудового права.

Испытание не устанавливается для определенного круга лиц, установленного ст. 70 Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами. 

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию такого приказа.

Фактический  допуск  к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Работодатель в этом случае обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения работника к работе. 

Трудовой договор вступает в силу со дня подписания его работником и работодателем. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если работник без уважительных причин не приступил к работе в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

Трудовой договор не может содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий, установленных трудовым законодательством, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового договора.

В случае заключения срочного трудового договора в нём указывается срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Изменение условий трудового договора возможно только по согласованию сторон в письменной форме.

Соблюдение правил заключения трудовых договоров вправе контролировать представители трудового коллектива. В случае выявления нарушений, определённых ст.84 ТК РФ, а также иных нормативных правовых актов, представители трудового коллектива направляют работодателю требование об устранении нарушений.

Работодатель обязан в недельный срок (7 календарных дней) с момента получения требования об устранении выявленных нарушений письменно сообщить представителям трудового коллектива о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

2.4. Трудовая книжка работника.

Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в УМЦ  свыше пяти дней, в случае, если работа в УМЦ   является для работника основной.

При этом в течение пяти дней работник, отвечающий за работу с кадрами,  делает запись о приёме на работу в трудовой книжке работника, а в случае отсутствия трудовой книжки  (работник впервые приступает к трудовой деятельности), обязан завести её и сделать соответствующую запись.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

Сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку  по месту основной работы  на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. Запись производится по желанию работника.
2.5. Изменение существенных условий трудового договора допускается по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в УМЦ работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии таковой – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом его квалификации и состояния здоровья.

Если работник и работодатель достигли договорённости об изменениях существенных условий труда, то работодатель заключает в дополнение к трудовому договору соглашение об изменении конкретного условия с указанием новой должности, специальности, размера оплаты труда или других существенных условий.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

2.6. Перевод на другую постоянную работу в УМЦ   допускается только с письменного согласия работника и обязательного заключения с работником нового трудового договора в порядке, предусмотренном в пункте 2.3 настоящих Правил.

Отказ от выполнения работы при переводе, совершённом с соблюдением закона (т.е. работник был своевременно предупреждён о предстоящем переводе, дал письменное согласие на перевод, добровольно приступил к работе), признается нарушением трудовой дисциплины, а невыход на работу – прогулом.

Временный перевод на другую работу без согласия работника (для замещения отсутствующего работника) возможен в случаях, когда отсутствие работника вызвано болезнью, нахождением в отпуске, либо  командировке.  
Работник не может переводиться на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.7. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить работника:

а) Должностной инструкцией (под роспись);

б) Правилами внутреннего трудового распорядка (под роспись);

в) Коллективным договором (под роспись)

г) провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда (под роспись);

2.8. Прекращение  трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации.  
 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя за две недели.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по УМЦ.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункта ТК РФ или иного федерального закона. 

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

-принимать локальные нормативные акты;

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

-поощрять работника за добросовестный, эффективный труд;

-требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка;

-привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, ТК РФ и иными федеральными законами;

-способствовать работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

Кроме того, другие права, предусмотренные законодательством РФ о труде.

3.2. Работодатель обязан:

-соблюдать законодательство о труде;

-предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

-организовать труд работника на рабочем месте, обеспечивая всем необходимым для выполнения им возложенных на него функциональных обязанностей;

- создавать безопасные  условия труда, соответствующие нормам и правилам охраны труда,  противопожарной безопасности; 

- управлять деятельностью структурных подразделений, осуществляя перспективное и оперативное планирование;
- внедрять прогрессивные технологии в работе, развивать компьютерную сеть.
- выдавать представительному органу трудового коллектива УМЦ полную и достоверную информацию о финансовом положении УМЦ, ближайших перспективах развития, об изменении критериев оценки труда.

- рассматривать информацию представительного органа трудового коллектива о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов о труде, об охране труда, правил противопожарной безопасности и сообщать о принятых мерах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением ими трудовых обязанностей;

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату и отпускные в установленные сроки и в соответствии со ст.136 ТК РФ;

- организовывать обучение работников УМЦ  мерам  предотвращения аварийных ситуаций, сохранения жизни и здоровья при возникновении таких ситуаций;

- обучать оказанию первой помощи пострадавшим, безопасным методам и приёмам выполнения работ;
- соблюдать законодательные и нормативно-правовые акты по охране труда;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде.

-стремиться к созданию высокопрофессионального, работоспособного коллектива, формированию заинтересованности работников в развитии и совершенствовании деятельности УМЦ .
4. Основные права, обязанности и ответственность работника

4.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

- получение работы, обусловленной трудовым договором и обустроенного рабочего места соответствующего выполняемым функциональным задачам и требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, интенсивностью и напряженностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для преподавательского состава и других категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней,  оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную и достоверную информацию об условиях труда, требованиях охраны труда для  конкретного рабочего места;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- на участие в управлении учреждением непосредственно или через свои представительные органы, регулируемое Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами, коллективным договором.

 4.2. Дополнительно:
- каждый преподаватель имеет право на свободу выбора и использования метода обучения, учебно-методических пособий и материалов, а также методов оценки знаний обучаемых;

-режим труда и отдыха, продолжительность очередного отпуска для преподавательского состава УМЦ   регламентируется Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724.
- режим труда и отдыха, продолжительность и периодичность основного и дополнительных отпусков   ликвидаторов аварий ЧАЭС, ветеранов военных действий и других категорий работников, для которых установлены льготы, регламентируется соответствующими федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами;

4.3. Работник обязан:

- добросовестно выполнять обязанности, указанные в трудовом договоре или должностной инструкции;

- соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка своевременно и точно исполнять распоряжения директора УМЦ и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда, систематически повышать свою деловую квалификацию;

- качественно и в срок выполнять служебные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

- уважать достоинство и личные права каждого работника;

- своевременно и корректно разрешать возникающие конфликты и разногласия;

- оказывать содействие в подготовке и проведении коллективных мероприятий УМЦ;

- не допускать поступков, мешающих другим работникам выполнять свои должностные обязанности (например, невыполнение собственных должностных обязанностей, нарушение дисциплины, создание конфликтных ситуаций, в т.ч. непроизводственного характера и т.д.)

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

- принимать участие в общих мероприятиях УМЦ, периодичность и последовательность которых определяется планом работы организации на месяц и распорядком дня.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством для работников УМЦ   устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. Для преподавательского состава продолжительность рабочей недели составляет не более 36 часов (ст.333 ТК РФ).
Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня устанавливаются для работников УМЦ с учетом его должностных обязанностей, характера работы и определяется распорядком дня, утверждаемым ежегодно руководителем УМЦ. Обеденный перерыв не включается в рабочее время и может использоваться работником по своему усмотрению.
Для работников, которые заняты работой с ПК не менее половины своего рабочего времени, устанавливаются дополнительные перерывы по 10 минут через каждые два часа непрерывной работы на ПК. Они включаются в рабочее время и подлежат оплате.
Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

5.2. Для отдельных категорий работников в УМЦ   устанавливается ненормированный рабочий день.

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению директора УМЦ при необходимости   привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день в УМЦ устанавливается директору и водителю. 
Для оперативного разрешения возникающих неотложных вопросов водитель привлекается в выходные и праздничные дни к дежурствам,  не чаще одного раза в месяц.   Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится согласно статьи 153 ТК РФ.
5.3. Продолжительность рабочего времени для лиц, работающих по совместительству, устанавливается работодателем. При этом она не может превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю.

5.4. Работник, появившийся на работе в любое время рабочего дня в нетрезвом состоянии, в данный рабочий день не допускается к работе, а в табеле отмечается прогул с последующим применением строгих мер дисциплинарного воздействия.

5.5. Предоставление работнику дополнительного выходного дня  за сверхурочную работу, времени отдыха с последующей отработкой, краткосрочных отпусков без сохранения средней заработной платы осуществляется работодателем по заявлению работника.

5.6. Применение сверхурочных работ работодателем может производиться в исключительных случаях. Основанием для привлечения к данным работам является приказ руководителя УМЦ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 54-56 ТК РФ). Работа признаётся сверхурочной, независимо от того входила ли она в круг обычных обязанностей или работник выполнял другое порученное ему задание. Беременные женщины, работники моложе 18 лет не допускаются к сверхурочным работам и работам в выходной и праздничный день. Инвалиды и женщины, имеющие детей до 3-х  лет, вправе отказаться от  подобных работ.

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника. Работодатель обязан обеспечить точный учёт сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

Часы переработки рабочего времени в пределах нормальной продолжительности рабочей недели накапливаются в течение года с последующим предоставлением дополнительных дней отдыха или оплачиваются согласно статье 152 ТК РФ. Работа в праздничный день оплачивается согласно статье 153 ТК РФ.

5.7. В соответствии с ТК РФ работа не производится в праздничные дни, определенные Постановлением Правительства РФ
При совпадении выходного дня с праздничным, выходной день переносится на следующий после праздничного,  рабочий день.

5.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной отпуск преподавательскому составу предоставляется продолжительностью 56 календарных дней.

Ежегодный основной отпуск директору; заместителю директора – начальнику учебного отдела, методисту, мастеру производственного обучения УМЦ предоставляется продолжительностью 42 дня.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день.

Инвалидам независимо от группы инвалидности предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утверждённым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков составляется с учетом служебной необходимости и пожеланий работников.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее,  чем за две недели до его начала. Дата начала отпуска, разделения его на части, другие особенности устанавливаются по заявлению работника, которое подаётся непосредственно директору.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.     

5.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в УМЦ. По согласованию сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечении шести месяцев (согласно ст. 122 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.11. В УМЦ   предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:

-   3 календарных дня для водителя; 5 календарных дней для директора УМЦ   за ненормированный рабочий день;

- 14 календарных дней работникам, пострадавшим в результате аварии на ЧАЭС (согласно п.5 ст.14 Закона РФ № 1244 – 1), участникам ликвидации последствий аварии на ЧАЭС в пределах зоны отчуждения на период 1986 – 1987 г, работникам  из подразделений особого риска (в пределах, установленных постановлением ВС РФ № 2123 – 1);

 - 1 день донорам за каждый день сдачи крови.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска, не включаются и не оплачиваются.

5.12. Работникам УМЦ  могут предоставляться отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника по семейным и другим уважительным причинам. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем. 

6. Оплата труда и поощрения за успехи в работе
6.1. Порядок и формы оплаты труда, система надбавок и компенсаций определяются:

Трудовым кодексом РФ, законом Оренбургской области от 16.11.2009 г. № 3224/741- IV-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области», Положением об оплате труда работников ГАОУ ДПО УМЦ по ГОЧС Оренбургской области, Положением о порядке формирования и расходования внебюджетных средств ГАОУ ДПО УМЦ по ГОЧС Оренбургской области, Положением о премировании работников ГАОУ ДПО УМЦ по ГОЧС Оренбургской области.  

6.2. Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц: 15 и 30 (28 или 29 за февраль) числа каждого месяца.

6.3. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников УМЦ:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почётной грамотой;

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7. Взыскания за нарушение дисциплины труда
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, руководитель УМЦ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 - замечание;
 - выговор;

 - увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Дисциплинарные взыскания к работникам применяются директором УМЦ.
7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При избрании вида взыскания учитывается тяжесть проступка и соразмерность наказания, а также отношение работникам к своим трудовым обязанностям.

7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению по рассмотрению индивидуальных трудовых спорах (в комиссии по трудовым спорам, в суде).

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или совета трудового коллектива.

8. Охрана труда и здоровья работников
8.1. В целях организации работы по охране труда директор УМЦ  определяет ответственного по охране труда, с учётом мнения представительного органа трудового коллектива.

8.2. В УМЦ   действует Положение об охране труда. Финансирование мероприятий по охране труда осуществляются в соответствии с Положением.  
8.3. Руководство УМЦ  организует обучение ответственного по охране труда.  
8.4. Инструкции по охране труда разрабатываются ответственным  по охране труда и утверждаются директором УМЦ.
8.5. Проводить аттестацию рабочих мест исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений. С этой целью в УМЦ   создаётся комиссия по аттестации рабочих мест в составе: заместителя директора УМЦ, главного бухгалтера, специалиста по кадрам, ответственного по охране труда.
8.6. Руководство УМЦ организует содержание в надлежащем санитарно – гигиеническом состоянии служебных помещений, обеспечение в них надлежащего температурного режима, влажности, освещения в соответствии с нормативными требованиями.

8.7. Руководство обеспечивает для всех поступающих на работу или переводимых на другую работу инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам труда, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.8. Представительный орган трудового коллектива обязуется организовать контроль за состоянием условий и охраны труда; рассматривать обращение работников по вопросам охраны труда в пятидневный  срок информировать о результатах; участвовать в расследовании несчастных случаев.

8.9. Расследование несчастных случаев проводится комиссией по охране труда с обязательным участием представителей  трудового коллектива.

8.10.Руководство УМЦ осуществляет меры по обязательному медицинскому страхованию работников, своевременно перечисляет в фонд медицинского страхования соответствующие средства, организует получение работниками страховых полисов.

8.11. Для предупреждения профессиональных заболеваний, руководство УМЦ  осуществляет проведение периодических медицинских осмотров (обследований)  трудового коллектива УМЦ.    
9. Заключительные положения
9.1. Правила вступают в силу со дня подписания и действуют в течение периода действия коллективного договора.

9.2. Включение в трудовой договор условий, ухудшающих положение работника по сравнению с условиями, предусмотренными настоящими Правилами и действующим законодательством, не допускается.

9.3. При поступлении на работу работник знакомится с настоящими Правилами  под роспись.

9.4. По всем вопросам трудовых отношений, которые не предусмотрены настоящими Правилами, работники и директор УМЦ руководствуются нормативно – правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области и Трудовым кодексом РФ.
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