


















Отчет об устранении нарушений 
 

№ 
п/п 

Нарушение Принятые меры 

1. Трудовой кодекс  РФ, ст. 121 Рекомендовано усилить соблюдение трудового 
законодательства в части соблюдения сроков со 
стороны специалиста по кадрам Халитовой Г.М. 

2. Должностные инструкции 
В должностные инструкции добавлен раздел 
«Функции» (копии прилагаются). 

3. Трудовой  договор Грошевой 
Ж.А. 

Исправлено в ходе проведения проверки. Копия 
трудового договора Грошевой Ж.А.  от 
01.05.2010г. № 12 прилагается. 

4 Отсутствие дат ознакомления с 
приказами 

Даты ознакомления с приказами проставлены. 
Копии приказов прилагаются. 

4. Установление   стажа По факту противоречия Примерному положению 
о системе оплаты труда работников 
государственных учреждений Оренбургской 
области, подведомственных департаменту ПБ и ГЗ 
от 06.03.2019  (далее – Примерное положение) 
сообщаем, что согласно абзаца 3 пункта 2.3.1 
Примерного положения руководитель учреждения 
на основании локального акта с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами принимает решение о введении 
выплат стимулирующего характера. Выплата за 
стаж работы по специальности, выслугу лет 
производилась в установленных Примерным 
положением размерах и в пределах фонда оплаты 
труда учреждения на основании локального акта 
учреждения. 
Внесены изменения в Протокол заседания 
комиссии по установлению стажа работы от 31 
мая 2019 года № 104. 
Копия Протокола Сидорова С.С. прилагается. 

5.  Положение о премировании При назначении выплат стимулирующего 
характера за счет средств от приносящей доход 
деятельности учреждение руководствуется  
Положением о премировании работников ГАОУ 
ДПО УМЦ по ГОЧС Оренбургской области и 
Положением об источниках формирования и 
порядке расходования средств от приносящей 
доход деятельности ГАОУ ДПО УМЦ по ГОЧС 
Оренбургской области с 2010 года. 

Приказом директора УМЦ от 07.12.2015 
года № 38 «Об утверждении локальных актов 
учреждения в новой редакции», согласованным с 
учредителем внесено изменение вПоложением об 
источниках формирования и порядке 
расходования средств от приносящей доход 
деятельности ГАОУ ДПО УМЦ по ГОЧС 
Оренбургской области, где определено 



установление премии руководителю приказом 
Учредителя (копия приказа прилагается). 

В проверяемом периоде  (2018-2020 г.) 
премирование за счет средств от приносящей 
доход деятельности в ГАОУ ДПО УМЦ по ГОЧС 
Оренбургской области осуществлялось на 
основании п. 4.2.5 Положения об источниках 
формирования и порядке расходования средств от 
приносящей доход деятельности ГАОУ ДПО 
УМЦ по ГОЧС Оренбургской области, 
утвержденного приказом директора от 30.12.2016 
г. № 44. 

В связи с чем премирование заместителей 
директора и главного бухгалтера производилось в 
соответствии  с локальными актами учреждения в 
проверяемом периоде. 
 

 



Отчет об устранении нарушений 
 

№ 
п/п 

Нарушение Принятые меры 

1. Трудовой кодекс  РФ, ст. 121 Период предоставления ежегодного 
оплачиваемого отпуска и количество 
неиспользованных дней отпуска пересчитаны и 
отражены в графике отпусков на 2021 год 
Фуксовой И.В. и Лукьяновой М.П. (копия графика 
отпусков прилагается).  У Павловой И.Е. и 
Горюнова С.М. произведены пересчеты периодов 
работы для назначения ежегодного оплачиваемого 
отпуска. Данные  о периодах будут отражены в 
личных карточках Т-2 и в приказах на очередные 
отпуска. 

2. Трудовой  договор Грошевой 
Ж.А. 

Внести изменения в трудовой договор Грошевой 
Ж.А. по нормам трудового права  не возможно, так 
как в экземпляре трудового договора  Грошевой 
Ж.А указана должность «художник» и во всех 
сопутствующих документах (приказ о приеме, 
трудовая книжка) записи произведены верно и 
работник выполнял функции художника по 
основной работе. Пояснения по данному вопросу 
взяты у Грошевой Ж.А. Копию трудового 
договора Грошевой Ж.А. от 01.05.2010 г. № 12 и 
пояснительную записку прилагаем. В связи с 
опечаткой в экземпляре трудового договора 
Работодателя приказом внесены изменения в 
экземпляр трудового договора Работодателя 
(копия прилагается). 
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